Zespot Szkot Muzycznych im. Feliksa Nowowiejskiego
w Szczecinie

STATUT

Na podstawie Rozpogdzenia Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 mv sprawie
ramowych statutow publicznych szkét i palcowek attycznych art. 60 ust. 1 Ustawy
z dnia 07 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty, ze zmianami DZ. U. 2011r. Nr 89. poz. 511

NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Ust.1. Szkota nosi nazw Zespot Szkoét Muzycznych im. Feliksa Nowowiejskiego
w Szczecinie (w skrocie ZSM) i jest szkslpubliczna.
Ust.2. Siedziba Zespotu Szkét Muzycznych znajduje $v Szczecinie przy ulicy
Staromhyiskiej 13
Ust.3. ZSM jest jednosikbudzetowa. Nadzér nad dziataldoia ZSM w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych sprawuje MinistarstKultury i Dziedzictwa Narodowego.
Nadzorowi podlega w szczeg6kun
a/ prawidiowd¢ dysponowania przyznanymi szkolgrodkami budetowymi oraz
gospodarowania mieniem,
b/ przestrzeganie oboaaujacych przepisow dotyezych bezpieczestwa i higieny pracy
pracownikéw i uczniéw,
c/ przestrzeganie przepisOw dotycych organizacji pracy szkoty.
Ust 4. ZSM tworzyrodki specjalne mage na celu wspieranie dziataktodotyczcej realizaciji
zada z 8 2. Plan finansow§rodkow specjalnych zatwierdza Dyrektor szkoty po@aiowaniu
przez Rad Pedagogiczn
Ust.5. W sktad Zespotu Szkot Muzycznych, zwanedejdazkol wchodz:
1/ Ogolnoksztatgca Szkota Muzyczna Il stopnia - petna nazwa w Zkesgakot Muzycznych
im. Feliksa Nowowiejskiego Ogolnoksztada Szkota Muzyczna 1l st. (w skrocie OSM |l st.)
2/ Szkota Muzyczna Il stopnia —petha nazwa w Zesp®kkdt Muzycznych im. Feliksa
Nowowiejskiego Szkota Muzyczna Il st. (w skrécie JMdt.)
Ust.6. Dyrektor Zespotu Szkét Muzycznych jest jeciradnie Dyrektorem Ogolnoksztaicej
Szkoty Muzycznej Il stopnia i Szkoty Muzycznej tbpnia
Ust.7. Organizagj jednostek Szkoty 1 program nauczania délap zaradzenia organu
prowadacego Szkai.
Ust.8.
1/ Organem prowadzym Szko¢ jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2./ Organem sprawafym nadzoér pedagogiczny jest Centrum Edukacji Aytmnej.
Ust. 9.
Nauka w ZSM odbywa gi
1/ Na Wydziale Instrumentalnym
- specjalné¢ muzyk instrumentalista
- specjalné¢ instrumentalistyka jazzowa
2/ Na Wydziale Rytmiki
3/ Na Wydziale Wokalnym

- specjalné¢ muzyk wokalista

- specjalné¢ wokalistyka jazzowa i interpretacja piosenki

Ust. 10. Czas trwania nauki wynosi:

1/ w Ogolnoksztalgcej Szkole Muzycznej Il st. — 6 lat.



2/ w Szkole Muzycznej Il stopnia:
a/ na Wydziale Instrumentalnym i Rytmiki 6 lat,
b/ na Wydziale Wokalnym — 4 lata

Ust.11. Szkota prowadzi nauczanie zgodnie z ramowym plananczania (Rozpogdzenie
MKIDN z dnia 9 grudnia 2011w sprawie ramowych phlandauczania w publicznych szkotach
i placéwkach artystycznych) i zgodnie z obexvjacymi podstawami programowymi
(Rozporadzenie MK i DN z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawiedstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznegmblicznych szkotach artystycznych).
1/ Ogolnoksztaleca Szkota Muzyczna 1l stopnia:
- muzyk instrumentalista;
- muzyk, specjaln& rytmika,
- wramach eksperymentu od 2011 r. muzyk wokalista
2/ Szkota Muzyczna |l stopnia:
- muzyk instrumentalista,
- muzyk wokalista,
- muzyk, specjaln& rytmika
Ust.12 Szkota postugujecspieczciami urzdowymi w petnym brzmieniu:
nagtowkowa: Zespot Szkét Muzycznych im. Feliksa Noviejskiego w Szczecinie,
nagtéwkowa: Ogolnoksztadca Szkota Muzyczna Il stopnia,
nagtowkowa: Szkota Muzyczna Il stopnia,
herbowa z godiem: Ogdlnoksztada Szkota Muzyczna I st.,
herbowa z godtem: Szkota Muzyczna Il stopnia,
herbowa z godiem: Zespdt Szkdét Muzycznych im. Falik Nowowiejskiego
w Szczecinie.
Ust. 13 Godto Rzeczpospolitej Polskiej znajdujevee wszystkich salach wdowych szkoty.
Ust. 14 Wane uroczystéci szkolne wynikajce z planu pracy i tradycji Szkoty rozpoczynsik
Hymnem Narodowym.
Ust. 15 Wane uroczystéci wynikajace z planu i tradycji Szkoly rozpoczyaajsi
wprowadzeniem Sztandaru Szkoty przez Poczet Satanwgla
Ust. 16 Wane uroczystéci paistwowe podkrdone s umieszczeniem flagi narodowej
na frontowej elewaciji szkoty.
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CELE | ZADANIA SZKOLY
§2.

Ust.1. Szkota realizuje cele i zadania dloee w ustawie o0 systemieswiaty z dnia
07.1X.1991r. (Dz.U. nr 95 poz.425), w Rozpgizeniach Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego i w Rozpogrzeniach Ministra Edukacji Narodowej dotycygch Szkoét
Artystycznych oraz w przepisach dotycych dziatalnéci szkoty, w tym okréone w ustawie

z dnia 27.08.2009 o finansach publicznychwv oparciu o Program Wychowawczy i Program
Profilaktyczny, a w szczegolda:

a/ ksztattuje osobowié ucznia jako jednostki trafnie dokomagj wyboru,swiadomej swoich
mozliwosci i przygotowanej daycia w rodzinie i spoteczstwie,

b/ rozwija zdolnéci i umiegtnosci w stopniu pozwalagcym na czyna dziatalng¢ zawodovy

w dziedzinie muzyki,

¢/ przygotowuje do aktywnej dziataléw na rzecz kultury vsrodowisku lokalnym,

d/ przygotowuje do dalszych studiow

1. Szkofa realizuje zasady wextrzszkolnego oceniania uczniow zgodnie z przepisami
sprawie warunkoéw oceniania i klasyfikowania i promamia ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w publicznych szkotactacpwkach artystycznych.



3. Szkota realizuje formy opieki i pomocy uczniom.
4. Szkota wspétdziata z rodzicami.
5. Szkota wspétdziata z jednostkami samdrzszkolnego.
Ust.2. Szkota realizuje cele i zadania wymieniongst.1 poprzez:
1. prowadzenie zaf praktycznych i teoretycznych w zakresie przednviotbjetych
planem nauczania,
2. prowadzenie projektow edukacyjnych w klasach | FQISM Il st. zgodnie z
Rozporadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegodmia 8 kwietnia
2008 roku wraz ze zmianami Dz. U. z 2011 r., npdk. 377; Dz. U. z 2009 , nr
136, poz.. Celem realizacji projektu w szczegébngest ksztattowanie i rozwijanie
kompetencji kluczowych w procesie uczenig, otrzebnych do samorealizacji i
rozwoju osobistego ucznia, do bycia aktywnym obwhah, oraz do integracji
spotecznej i zatrudnienia. Szczegodtowe zasadycdatg projektéw edukacyjnych
zawiera Wewatrzszkolny System Oceniania,
3. organizowanie przynajmniej raz w roku imprez préageych osagniccia
wszystkich uczniow, takich jak koncerty, przghl, konkursy,
4. uczestniczenie w przestuchaniach, festiwalach i kkosach regionalnych,
ogolnopolskich i nddzynarodowych,
5. wspotdziatanie z samadem lokalnym oraz @wodkami kultury w rozwijaniu
dziatalngci kulturalnej,
6. udostpnianie sal déwiczen,
7. wypozyczanie instrumentow,
8. udzielanie zapomég losowych w nyaposiadanychirodkOw oraz innej pomocy

finansowej,
9. objecie uczniéw stat opieks wychowawcow, opiekundéw, pedagoga, szkolnego.
10.stwarzanie odpowiednich warunkdbw do rozwoju | kiEsdmia uczniom

niepetnosprawnym.
11.realizowanie plandw pracy poszczegolnych wydziatéekcii.
12.realizuje eksperyment pedagogiczny doapgzwprowadzenia wydziatu wokalnego
do OSM 1l st. za zgad organu prowadgego i zgodnie z obowzujacym
Rozporadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegalnia 5 maja 2011r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalooinnowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoly i placoéwki artystyczne
Ust. 3 W szkole obowtuje szkolny zestaw programéw nauczania.
Ust. 4. W szkole obowruje szkolny zestaw poghrznikow.
Ust. 5 Szkofa realizuje przepisy Ustawy z dnia 311080 o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolite] Polskiej oraz o pieciach pastwowych.

ORGANA SZKOLY
§3.

Ust.1. Organami Szkoty (Zespotu Szkot Muzycznyeh) s
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna ZSM,
3. Rada Rodzicéw ZSM powotana zgodnie z artUsBawy o Systemie fiaty,
4. Samorzad Uczniowski Zespotu Szkdt Muzycznych w Szczecinie
5. Rada Artystyczna Szkoty
Ust.2. Do kompetencji i zaddyrektora Szkoty naley:
1. kierowanie dziatalngcia dydaktyczno-wychowawez
2. reprezentowanie Szkoty na zextnz,
3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
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sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej,

dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gosprodej obstugi Szkoty,

Dyrektor Szkoty nagradza wyiniajacych s¢ w pracy nauczycieli i pracownikéw,
a takze podejmuje decyzje o konsekwencjaclzlsawych wobec winnych zaniedba
i uchybier w pracy,

10.Dyrektor Szkoly zawiera jednoosobowo umowy cywijmawne zwizane
z realizagy planow finansowych Szkoty i innych zadgospodarczych,

11.Dyrektor Szkoty realizuje swoje oboazki przy pomocy Zagpcow Dyrektora
Szkoty.

Ust.3. Dyrektor Szkoty jest pracodaavzatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow.
Uprawnienia i obowszki w tym zakresie realizuje na podstawie obgwjacych przepisow.
Ust.4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organsmystkich jednostek szkolnych (Zespotu
Szkét Muzycznych), w zakresie realizacji statutotvymda Szkoty obejmujcych ksztatcenie,
wychowanie i opiek

1. W skiad plenarnej Rady Pedagogicznej wchodgzyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole, bibliotekarz, pedagog szkolny.

2. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej ZSM jest Dyrektor Szkoty.

3. Przewodnicacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady PedagagicZSM,

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej ZSM, aiogc udziat z gltosem doradczym
osoby zaproszone przez Przewodaterjo Rady oraz wszystkie dzialeg¢ w szkole
organa, za zgadRady lub na jej wniosek.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej :

a/ plenarne - organizowane, Przed rozpocxiem roku szkolnego, przed zalazeniem
kazdego semestru w celu zatwierdzenia wynikow klagyjki promowania uczniow, po
zakaczeniu roku szkolnego oraz
b/ inne w miag¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej ZSM zsvotywane:
a/ z inicjatywy Przewodniezego Rady,
b/ na wniosek organu prowagiego Szka,
¢/ na wniosek 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznéjl 2§6Ine wnioski wynikajce
Ze sprawowania nadzoru.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej ZSM, obamija pracownikéw dydaktycznych
szkoly oraz uczniow.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej ZSM nwle

a/ zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
b/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji zrmow,
c/podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i ekspaeptdow pedagogicznych,
z uwzgkdnieniem opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow,
d/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegrzyieli,
e/ podejmowanie uchwat w sprawie skeaia uczniow,
fl RP zatwierdza projekt Statutu Szkoty albo jegaany i uchwala go.
10.Rada Pedagogiczna ZSM opiniuje w szczeg&lino
a/ organizagj pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zé&jlekcyjnych,
b/ projekt planu finansowego Szkoty,
c/ wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczymmlprzez wiciwy organ odznacze
i wyréznien,

©ooNOO
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d/ propozycje Dyrektora Szkoty o przydzielenie rawielom statych prac i zg& w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnydagé  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.
11.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Radyd&gogicznej ZSM, stopnia
niezgodnych z przepisami prawa.
a/ o wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkatgwiadamia niezwiocznie organ
prowadacy Szkot.
b/ decyzja organu sprawagego nadzér nad Szkolw sprawie zawieszonej uchwatly jest
ostateczna.
12.Rada Pedagogiczna ZSM meowystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo
Szkok o odwotanie Dyrektora lub do Dyrektora Szkoty omotanie nauczyciela
z petnionej funkcji kierowniczej w Szkole.
13.Uchwaly Rady Pedagogicznej ZSM podejmowane zwykt wigkszacia gtosow
przy obecnéci co najmniej 1/2 cztonkow.
a/ Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzoata,
b/ Zebrania Rady Pedagogiczngjsotokotowane.
14.Nauczyciele & zobownzani do zachowania w tajemnicy spraw omawianych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej ZSM, ktore anongrusza dobro osobiste
uczniow, ich rodzicéw, nauczycieliatltz innych pracownikow Szkoty.
Ust.5. W szkole dziata Rada Rodzicow ZSM

1. Zasady dziatania Rady Rodzicow olteewalne zebranie rodzicow ZSM.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin, ktGeymaze by sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

3. Rada Rodzicéw me wystpowa do odpowiedniej Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Szkoty z wnioskami i opiniami dotygzymi wszystkich spraw Szkoty.

4. W celu wspierania dziataldoi statutowej Szkoty, Rada Rodzicow mogromadz
srodki z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyglidet. Zasady gospodarowania
funduszem okrda Regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Dyrek§zkoty sporzdza plan wydatkéw funduszu
Rady Rodzicéw zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow.

6. Finanse zérodkow zgromadzonych przez Radodzicéw mog by¢ przeznaczone na:

a/ wspieranie finansowe imprez szkolnych (konceytpazegna absolwentoéw szkoty, nagréd
dla najlepszych uczniéw oraz innych statutowycha#atkoty,

b/ wspieranie finansowe wyjazdéw na konkursy,

¢/ zakup i naprawinstrumentéw muzycznych,

d/organizagj dodatkowych zag edukacyjnych, w tym ze¢ wyrGwnawczych.

e/ zagcia wymienione w punkcie magoy¢ organizowane na wniosek rodzicéw i uczniéw po
zaopiniowaniu przez RadPedagogiczn

Ust.6. W szkole dziata SamadzUczniowski.

1. Samorzad tworz uczniowie Zespotu Szkot Muzycznych.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samdtzokréla Regulamin uchwalony
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu tajnym i powszechny

3. Organy Samordu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin nie mie by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorad maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegd@ndotyczicych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a/ prawo do zapoznaniagSt programem nauczania, jego stig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppsiv w nauce i zachowaniu,
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c/ prawo do organizacjycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mibiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa,

d/ prawo do redagowania i wydawania gazety lsgfo

e/ prawo do organizowania dziatadookulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i @lisvosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

f/ prawo wyboru nauczyciela petnego rot opiekuna Samoszlu,

g/ prawo do wydawania opinii o uczniu przedydgco skréleniu go z listy uczniow.

6. Samorad Uczniowski ma prawo do wydawania opinii 0 naudeycw zwiazku
Z ocen jego pracy przez Dyrektora szkoty.
Ust.7. W szkole dziata Rada Artystyczna Szkoty.

1. W skiad Rady wchodzi dyrektor, wicedyrektorzy ofanauczycieli z rinych sekcji

wybranych przez dyrektora i zatwierdzonych przeddRedagogicznZSM.
2. Celem Rady jest podnoszenie poziomu daiakdystycznych uczniéw i nauczycieli.
3. Do zada Rady nalea:
a/ dokonywanie przestuchawalifikujacych do wyjazdéw konkursowych (na migsiprzed
zaplanowanym wyjazdem);
b/ opracowywanie tworczych projektow wspotpracystycznej w kraju i za graric
c/ planowanie i organizowanie artystycznych spotkavarsztatow itp. Z wybitnymi
autorytetami w dziedzinie kultury;
d/ Promowanie uczniéw szczegolnie zdolnych (wsp@arz Akadenai Sztuki, Filharmory
Szczeaiska, Open na Zamku, WDK Zamek, Klubem XIII Muz, studiem nagrz mediami);
e/ Ocena projektow artystycznych proguyjch szko¢ w srodowisku.

4. Rada podejmuje dziatania na wniosek przewodwcego Rady i Dyrektora Szkoty.

Dopuszcza giudziat honorowego goia w pracach Rady.
5. Zasady wybierania i dziatania Rady aleeodrebny Regulamin.

§ 4.

Ust.1 Wszystkie organa dziadep w szkole maj prawo wysgpowa: z wnioskiem
0 udostpnianie wanych informacji z zakresu dziatania innych organow.

Ust.2. Kwestie sporne gdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, Rada Pediagna ZSM
albo organa nadegne.

§ 5.

Ust.1. W szkole dziataj:

Dwaéch wicedyrektorow

Kierownik d.s administracyjno-gospodarczy
Kierownicy sekcji i ich zaspcy,

Gtowny ksegowy,

Specjalista do spraw kadr i specjalista do sprae pt
Sekretarze szkoty.
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ORGANIZACJA SZKOLY

§6.

Ust.1. Organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoirokrela Dyrektor
w arkuszu organizacji Szkoty na podstawie ramowptu nauczania z uwzglnieniem
szkolnego planu nauczania, a zatwierdza organ zeg Szkok.

Ust.2. Organizacja Szkolty zawiera ligzbpracownikéw 4cznie z liczla stanowisk
kierowniczych, ogoéla liczbe godzin przedmiotdw i zef obowikzkowych
i nadobowazkowych, finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowacly
Szkok.

§7.
Ust.1 Tygodniowy rozkiad obowzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych, wynikagcych z organizacji Szkoty ustala Dyrektor.
Ust.2 W przypadku nieobecfm nauczyciela Dyrektor szkoty zapewnia realizagfogramu
nauczania.
Ust.3 Nauczyciele prowadzagcia na terenie szkoly, wytek stanowi klasa organdéw, gdzie
nauczyciele mogprowadzé zagcia poza szkat po akceptacji rodzicOw, zaopiniowaniu przez
RP i zatwierdzeniu planu przez Dyrektora Szkoty.

§ 8.
Ust.1l. Rok szkolny rozpoczynagsk dniem 1 wrzénia kadego roku, a kaczy z dniem
31 sierpnia nagpnego roku.
Ust.2. Terminy przerswiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie
organizaciji roku szkolnego.
Ust.3. Dodatkowe dni wolne od zéj dydaktycznych okrda Dyrektor szkoty zgodnie
z Rozporadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegdia 2 lutego 2011 roku.
Ust.3. Godzina lekcyjna trwa 45 minuDopuszcza si prowadzenie za¢ edukacyjnych
w innym czasie, z zachowaniem o0golnego czastt zatalonego na podstawie ramowego planu
nauczania.

§9.
Ust.1. Nad uczniami przebyvagymi w Szkole podczas zgj obowihzkowych
i nadobowazkowych sprawuj opieke nauczyciele prowadey te zagcia.
Ust.2. Opiek nad uczniami podczas zé&j poza terenem Szkoty sprawuje nauczyciel
wyznaczony przez Szkgtktory odpowiada za bezpiegmstwo uczniow.
Ust.3. Szkota organizuje dyry nauczycieli podczas przerw lekcyjnych wg harogmamu
na dany rok szkolny. Kontr@lnad petnieniem dyiréw przez nauczycieli sprawuje Dyrekcja
szkoty.
Ust.4. Podczas ,okienek” szkota zapewnia ucznionelgpnauczyciela — bibliotekarza Iub
pedagoga szkolnego. Ucdzmaze korzystéd w czasie okienka z sal @wiczen indywidualnych
Ust.5. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy 6Bk zobownzani & do dbaldci
0 bezpieczestwo na terenie szkoly, w tym respektowania odpdnigh zarzdzen
wewrgtrznych.
Ust.6.
1. W szkole pracuje pedagog, ktory sprawuje opiekad uczniami, udziela porad
nauczycielom i uczniom, organizuje szkolenia, promvaterapg¢, bada i diagnozuje
problemy uczniow.
Pedagog podlega Dyrektorowi ZSM
Pedagog jest cztonkiem Rady Pedagogicznej ZSM.

wn



§10
Ust.1
Uczniowie przebywacy w szkole maj zapewnione bezpieczgtwo, ochron przed przemag
uzaleznieniami, demoralizagji innymi przejawami patologii spotecznej ci:

1. Bezpiecznemu zapewnieniu dgai do szkoty poprzezzywanie indywidualnego kodu
cyfrowego

2. Realizacji Programu Wychowawczego i Programu Pakifyiki

3. Dziataniom wychowawcow klasowych (OSM Il stopniapiekundw lat (SM Il stopnia )
i nauczycieli,

4. Postpowaniu opartemu na standardach §ak@racy szkoty obejmagych obszary
zwigzane z dydaktyk wychowaniem, klimatem szkoty i promacw srodowisku
lokalnym,

5. Dziataniom wynikajcym z zada dydaktycznych i wychowawczych zawartych w planie
nadzoru pedagogicznego

6. Statemu monitoringowi kamer przed szkat na korytarzach szkolnych. Materiat
wizyjny jest przechowany przez dwa tygodnie, dpsio materiatu wizyjnego reguluje
odrgbny regulamin.

§11

Ust.1 Nauczyciele i uczniowie madkorzyst&, poza zajciami dydaktycznymi, z pomieszaze
szkolnych na zasadach oflanych zaradzeniem Dyrektora Szkoty.
Ust. 2
pkt. 1. Szkota prowadzi bibliotelszkolry, ktdra jest interdyscyplinagmpracowni szkolry
i stanowi szkolne centrum informaciji.
pkt. 2. W skiad Biblioteki ZSM wchodz

a) wypgyczalnia,

b) czytelnia,

¢) Multimedialne Centrum Informacji (MC

d) Biblioteka Cyfrowa — ud@ghiajaca zbiory przechowywane w formie elektronicznej

d) miejsce opracowywania i przechowyiaaiorow.
pkt. 3. Biblioteka ZSM petac funkcg szkolnego centrum informacji, gromadzi i udpstia
takze dokumenty pracy Szkoty.
pkt. 4. Z zasobOw Biblioteki ZSM - interdyscyplinaj pracowni szkolnej
— mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotyaprrodzice, absolwenci
szkoty i cztonkowie spoteczidoi lokalnej na warunkach okdlenych w odebnych przepisach
(regulaminy Biblioteki i MCI).
pkt. 5. Dostpnas¢ do zasobdéw biblioteki szkolnej dostosowana jestpidedpotudniowego
i popotudniowego trybu pracy Szkoty, tak by #ae bylo ich maksymalne wykorzystanie.
pkt. 6. Pracownikiem Biblioteki ZSM jest w petni Wwyalifikowany nauczyciel-bibliotekarz,
ktory wg przydziatu obowizkdw realizuje swoje zadania poprzez:

a) gromadzenie, opracowanie techniczne i meryiamycoraz konserwagjzbioréw,

w tym take dokumentacji szkolnej,

b) pomoc w wyszukiwaniu informacji,

c) udosgpnianie zasobow biblioteki,

d) opiek nad Multimedialnym Centrum Informacji,

d) kreowanie pozytywnego wizerunku Sykwe wspotpracy z nauczycielami i innymi
pracownikami Szkoty.
Ust 3. Szkota ma na swoim wypasaiu w pokoju nauczycielskim kserokopiarldo
kopiowania materiatdbw dydaktycznych i biurowych oreomputer z dczem internetowym
z ktorych mog korzysta& wytacznie nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
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Ust 4. W szkole istnieje oglone pomieszczenie nazwane "Klub", z ktérego skgrzysta
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Ust.5. Uczniowie spoza Szczecina mogbieg& sie 0 zakwaterowanie w Bursie Szkoét
Artystycznych, ktoracisle wspotpracuje ze szkpl funkcjonuje wedtug wlasnych przepisow.

§12.
Ust.1. Szkota mee przyjmowa na praktyki studentéw na podstawie porozumieniaipdzy
Dyrektorem Szkoty a uprawnionym przedstawicielernehai.

UCZNIOWIE SZKOLY - ICH PRAWA | OBOWI AZKI
§13.

Ust.1.Prawa i obowrki ucznia.
1. Ucze ma prawo do:
a/ wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
b/ opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow beegpiéstwa, ochrony przed przempc
fizyczna i psychicza, ochrony poszanowania jego goécio
c/ zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym
d/ swobody wyraania myli i przekona,
e/ rozwijania zainteresowiazdolngci i talentow przez udziat w zgjiach nadobowizkowych,
ujetych w ramowych planach nauczania,
fl sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orastalonych sposobow kontroli i pepbw
W nauce,
g/ korzystania z poradnictwa psychologicznego i@dowego,
h/ korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych,
i/ uczestnictwa w zagiach orkiestry, chéru, zespotéw kameralnych, lhighdu od pierwszego
roku nauki.
2. Obowizkiem ucznia jest:
a/ przestrzeganie postanowiStatutu,
b/ systematyczne i aktywne uczestnictwo we@ach lekcyjnych oraz organizowanych przez
szkok imprezach w szkole i poza szkpt
c/ systematyczne przygotowywanie db zagé oraz wigciwe zachowanie w ich trakcie,
d/ aktywne uczestnictwo wyciu Szkoty,
elprzestrzeganie zasad kultury wsgpgéta wobec nauczycieli, kolegébw i innych
pracownikow Szkoty,
f/ dbanie o wspdlne dobro, naggk, tad i poradek w Szkole,
g/ rozwijanie swoich umiefnosci i uzdolnie,
h/ wykazywa& poczucie odpowiedzialioi za bezpieczestwo w szkole
il przebywa podczas ,0kienek” na terenie szkoty
j/ posiadanie i systematyczne noszenie dziennipzkez uczniow OSM, w ktorym zapisange s
usprawiedliwienia nieobeciai i zwolnienia z zaj¢,

Ust.2.

1. Podczas wszystkich zgj edukacyjnych uczniowie bigey w nich udziat maj schowane
i wytaczone telefony komaorkowe.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia pesaej zasady, nauczyciel ma prawo odébra
uczniowi telefon komorkowy i przekazago do sekretariatu szkoty. Telefon odbiera
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w sekretariacie rodzic (prawny opiekun ucznia). édcotrzymuje pisem#q uwag do
dziennika.

3. W uzasadnionych przypadkach ugzenaze skorzystd z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty.

4. Telefon do celéw dydaktycznych mma wywaé na zagciach edukacyjnych tylko za zgpd
nauczyciela prowadzego te zajcia.

5. W kontaktach z pracownikami szkoty zabronione jedtze bez ich zgody aywanie
sprztu utrwalajcego gtos Ilub wizj (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty
fotograficzne, telefony z funkgyejestracji gtosu lub obrazu, komputery typu palmitp.).

Ust.3
Nieobecnéci na zagciach powinny b¥ usprawiedliwione przez rodzicéw ucznia w formie
pisemnej w ¢igu tygodnia od powrotu do szkoty
a/ dla uczniow OSM w dzienniczku ucznia
b/ dla niepetnoletnich uczniéw SM w formie pisemnej
c/ dla petnoletnich uczniow SM w formie pisemnd) lustne;j
Ust.4
1. W uzasadnionych przypadkach ucreoze realizowd zagcia edukacyjne jednego roku
w ciaggu dwoch lat, w gcznym wymiarze godzin nie przekracgajm wymiaru godzin
przewidzianego dla tej klasy, wedtug rgstjacych zasad:
a/ uczé zobownzany jest zlay¢ podanie o rozizenie jednego roku edukacyjnego na dwa lata
przed zakaczeniem roku szkolnego poprzedgago pierwszy rok realizacji tego trybu;
b/ w podaniu ucze deklaruje, w jakim wymiarze godzin realizowajdzie w danym roku
szkolnym przedmiot gtdwny oraz, ktore przedmiotglimuje w pierwszym, a ktore w drugim
roku szkolnym;
c/ decyzg o realizacji roku w dwa lata podejmuje Dyrektok8y po zastgnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;
d/ w przypadku nieklasyfikowania lub oceny niedtetanej ucze zdaje odpowiedni egzamin
w roku szkolnym, w ktérym realizuje dany przedmiot.
e/ promoag¢ do klasy programowo wgzej uzyskuje po pozytywnej klasyfikacji ze wszystk
przedmiotow ohjtych planem nauczania na dany rok.
2. Uczer ma prawo do klasyfikacji poza normalnym trybemussalonych indywidualnie
warunkach:
a/ uczé zobowhzany jest ztay¢ podanie do Dyrektora ZSM o udzielenie zgody narwcie
poza normalnym trybem
b/ w podaniu ucze deklaruje realizagj toku ksztatcenia, w przypadku realizacji dwoch lat
w jednym roku ucze powinien ukaczy¢ pierwszy rok edukacyjny w pierwszym semestrze i
zost& sklasyfikowany na Radzie klasyfikacyjnej za piezwsemestr; przypadki indywidualne
beda rozpatrywane przez Dyrektora Szkoty.
c/ w kazdym innym przypadku plan realizacji poszczegolniath zostaje zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty;
d/ decyz¢ o realizacji toku ksztatcenia poza normalnym trgbpodejmuje Dyrektor ZSM
po zasggnieciu opinii nauczyciela przedmiotu gtdwnego i RadydRgogicznej
e/ uczé ma prawo ztay¢ pisemmn rezygnacj z realizacji tego trybu i kontynuowania nauki
zgodnie z programem nauczania.
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§ 14.

Uczen petnoletni, rodzice (prawni opiekunowie niepetriniego ucznia) lub nauczyciel
przedmiotu zaj¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek, za zgoadzicow (prawnych
opiekunéw albo petnoletniego ucznia) mogvystpi¢c z wnioskiem o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nawkiniosek sktada sido Dyrektora
szkoly za pérednictwem nauczyciela przedmiotu gtdwnego. Dyrek8rkoty, po
zaopiniowaniu przez RadPedagogiczy maze zezwolé uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki. Odmowa ngstije w drodze decyzji.

Realizacja indywidualnego programu lub toku naukdbywa s¢ zgodnie
z obowhzujacymi przepisami

Uczen OSM 1l st. posiadary odpowiednie orzeczenie Poradni lub lekarskieenmy¢
objety nauczaniem indywidualnym zgodnie z obgaujacymi przepisami z dnia
18 wrzeénia 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 175, poz. 1086)

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia @&gicego indywidualny program
lub tok nauki odbywa sina warunkach i w sposob okieny w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w pubjiclarszkotach i placéwkach

Uczer maze by oddelegowany przez dyrektora Szkoty, wicedyrektabanauczyciela,
do jej reprezentowania na zesnz na koncerty lub inne imprezy artystyczne zadago
nauczyciela przedmiotu gtdwnego.

Nieobecné¢ wynikajaca z pkt.1, odnotowana jest w dzienniku lekcyjnyakoj
usprawiedliwiona i nie ma wptywu na frekwegcicznia.

Uczer oddelegowany do reprezentowania szkoty ma praw@aioocy niezbdnej do
nadrobienia wyniktych, ewentualnych zalegio

W dniu egzaminu promocyjnego, przestuchania péhiegp lub technicznego
z przedmiotu gtbwnego, uczena prawo do zwolnienia z zgjlekcyjnych i stosuje 8i
przepisy ust.2 pkt.1.

Ust.3 Uczé oskhgajcy bardzo dobre wyniki w nauce ma prawo ubéegia 0 przyznanie zaf
instrumentu dodatkowego lub przedmiotu nadohakowego. W tym celu powinien zigé
podanie do 15.09 danego roku szkolnego, ktére jpostapatrzone naj@diej do 30.09. danego
roku szkolnego.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO ZSM

§ 15.

Ust.1. Zasady rekrutacji uczniéw do ZSM.

1.

2
3.

Rekrutacja wucznibw dokonywana jest na podstawie amgmw wsgpnych
przeprowadzanych co roku w terminie od 4 maja doZ9wca.

. Date egzaminow wspnych ustala dyrektor szkoty.

Zasady rekrutacji oraz terminy egzaminow @ublikowane w informatorze do dnia
15 stycznia kadego roku.

Kandydaci lub ich opiekunowie prawni sktaglaynioski o przygcie do szkoty wraz

zaswiadczeniem o braku przeciwwskazadrowotnych do podgia ksztatcenia w danej
specjalnéci oraz odpisem ocen uzyskanych za semestr | szkolgzego stopnia
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w terminie od 15 stycznia do 10 maja, kandydaci@®M Il st. take odpis ocen
uzyskanych za | semestr w szkole ogolnoksztaic

a/ na wydziat wokalny wymagane jest dodatkowawzadczenie lekarza foniatry,

b/ na wydziat rytmiki wymagane jest dodatkowdwedczenie lekarza ortopedy

5. Warunkiem ubieganiaskandydata o przygfie do klasy pierwszej jest:

a/ do SM Il st.- ukaczenie 10 lat i nie przekroczenie 21-rokycia w danym roku
kalendarzowym.

b/ do OSM Il st. mge ubiegad si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowymézoy nie
wigcej niz 14 lat oraz posiadé&wiadectwo ukaczenia szkoty podstawowe] i ggiadczenie
0 przystpieniu i wyniku sprawdzianu po szkole podstawowsjdane przez Okpgowa
Komisje Egzaminacyjn. W przypadku wikszej liczby kandydatéw i liczba miejsc
0 przygciu do OSM 1l st. decydajwyniki z przedmiotow ogolnoksztajcych uzyskane na
semestr | w szkole podstawowe] oraz ocena za zahmaw przyjmowani & kandydaci
Z wyzszymi ocenami z przedmiotéw ogolnokszialch i zachowania.

6. Egzamin wsipny do ZSM II st. obejmuje egzamin kierunkowy.

7. Egzaminy kierunkowe do ZSM sktadajic z dwoch czsci

- teoretycznej — w formie pisemnej i ustnej,

- praktycznej — w formie:

a/ przestuchania przygotowanego programu — dla ,oktilye ukdiczyty szkok muzyczm
nizszego stopnia i zamieraggontynuowa naulk gry na tym samym instrumencie,

b/ przestuchania przygotowanego programu i rozmawnslifikacyjnej dla kandydatéw na
wydziat wokalny,

c/ przestuchania przygotowanego programu i spraavaezprzydatnéci do gry na instrumencie
— dla osob, ktére nie ukozyly szkolty muzycznej lub ukmzyly szkok muzyczna, ale
zamierzag podp¢ nauke gry na innym instrumencie ndotychczas.

8. Zakres egzaminow obejmuje:

a/ w czsci teoretyczney:

- dla 0s6b z przygotowaniem muzycznym — zakrestgzakozycznej ntszego stopnia
- dla 0s6b bez przygotowania muzycznego — testjbagadolngci muzyczne

b/ w czsci praktycznej przygotowany program.

9. Czs$¢ teoretyczna - pisemna, jednakowa dla wszystkichelnym przygotowaniem
muzycznym - 6-letni (wydziat dziegy) lub 4-letni (wydziat miodzieowy) Szkoty
Muzycznej | stopnia i obejmuje:

- sprawdzian z ksztatcenia stuchu z elementamideasamuzyki, pisemny
- sprawdzian z wiadondoi 0 muzyce (audycje muzyczne), pisemny
10. Czs¢ teoretyczna - pisemna dla osOb bez przygotowariayoznego - test pisemny
badajcy zdolndci muzyczne.
11. Czs¢ teoretyczna — ustna, dla wszystkich oséb, ktorgskedy w czsci pisemnej
niewystarczajca ilo$¢ punktéw (poniej 15 punktéw) obejmuije:
- zadania sprawdzgje stuch muzyczny i poczucie rytmu oraz podstayvenedz z zakresu
teorii muzyki - dla 0s6b z przygotowaniem muzycznym
- zadania sprawdzgje stuch muzyczny i poczucie rytmu, badanie preosggi w zakresie
ksztalcenia w szkole muzycznej Il stopnia - dlalbbéz przygotowania muzycznego
12.Czas trwania cakei egzaminu pisemnego — 60 minut.
13.Czas przeznaczony dla jednego kandydata podczasnagz ustnego — ok. 15-20
minut.
14.Czes$¢ praktyczna - wedtug szczegdtowych wymogdw na poesgéline specjalioi
umieszczonych w informatorze dla kandydatow do ZSM.
15.Kandydatow ocenia Komisja Rekrutacyjna powotanaeprDyrektora Szkoty
w terminie do 15 stycznia.
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16.Dyrektor  okrdla zadania Komisji | wyznacza  przewodricego
i wiceprzewodniczcego, ktérzy wyznaczaj zespoly egzaminacyjne do
poszczegolnych specjakt egzaminéw. Do zadaKomisji Rekrutacyjnej nalsy:
a/ podanie do wiadondoi kandydatom informacji o0 warunkach rekrutacjyvzzgkdnieniem
kryteriow przyg¢ zawartych w statucie szkoty lub placowki artystyeg
b/ ustalenie tematow egzaminow gstych;
c/ przeprowadzenie egzaminu gstego lub badania przydaton
17.Z przebiegu egzaminu wginego lub badania przydatoo komisja rekrutacyjna
sporadza odpowiednio protok6t egzaminu wstego lub badania przydatop
obejmupcy w szczegollnai liste kandydatow, ktérzy przysgpili do egzaminu
wstepnego lub badania przydatog oraz uzyskane przez nich punkty.
18.Decyzje 0 przyciu kandydata podejmuje Dyrektor na podstawie paaukt
wystawionych przez Komigji ogtasza list przyjetych w terminie do kaca czerwca.
Decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna
19.llo$¢ 0sOb przygtych jest ograniczona i zatg od ilosci przyznanych szkol&rodkow
finansowych.

Ust. 2 Szczegotowe kryteria przyj

1. Do ZSM zostaj przyjeci kandydaci, ktérzy otrzymali najwgze oceny nie mniej i

-z egzaminu praktycznego oeetiobr

- Z egzaminu teoretycznego og¢ealostatecz

- ze sprawdzianu ruchowego /rytmika/ ocelobr

2. Obowizujaca skala punktéw do poszczegdinych ocen
Ocena celujca — 25 pkt.

Ocena bardzo dobra 24 — 21 pkt.
Ocena dobra 20 — 16 pkt.

Ocena dostateczna 15- 13 pkt.
Ocena dopuszczgja 12 — 11 pkt.
Ocena niedostateczna 10 - 0O pkt.

3. Jeeli kandydat otrzymat z egzaminu teoretycznegesazpisemnej pordej 15 pkt
(ocena dostateczna) i zdat egzamin ustny to uzgsistateczny wynik egzaminu 15 pkt
(ocena dostateczna).

3. Jeeli ilos¢ kandydatéw, ktérzy otrzymali wymaganmosé punktdow przewyszy ilosé
miejsc w poszczegolnych specjadomch w ZSM pierwszestwo maj kandydaci,
ktorzy uzyskali najwysze oceny z egzaminu praktycznego.

4. W przypadku wgkszej liczby kandydatéw do OSM Il st.zniczba miejsc uwzgldnia
sig ocerr z zachowania oraz wyniki uzyskane gaiadectwie szkolnym zeg
ogolnoksztatgcych za | pétrocze.

Ust. 3 Szkota udogpnia wszystkim cktnym informator o szczegdtowych warunkach,
zasadach, terminie i zakresie egzaminowersgch.

Ust 4 W uzasadnionych przypadkach komisjazenevnioskowé& po zdaniu odpowiednich
egzaminow przyjcie kandydata do wgzej klasy lub na inny aiw jego podaniu kierunek
ksztatcenia.

§16

Ust 1. Do ZSM mee by przyjety uczeh innej szkoty artystycznej tego samego typu nadzsa
przeniesienia za zgadlyrektora ZSM: w aigu roku szkolnego lub z keem roku szkolnego
1. Uczen maze w zakresie przedmiotu gtdbwnego lub innych kikawaych przedmiotow
zdawd& egzamin kwalifikacyjny.
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2. Zakres i forma egzamindw jest zgodny z podstgrogramovi na danym etapie
edukacyjnym

3. Jereli do ZSM zostat przyty ktéry, uczyt s¢ w poprzedniej szkole innegazyka
anizeli w ZSM, a rozkltad zaf uniemaliwia mu uczszczanie na z&ia innej grupy w
tej samej szkole, ucaemaze:

a) uczy sie danego gzyka obcego ¢zykéw obcych), wyréwnac we wiasnym zakresie braki
programowe do kitca roku szkolnego, albo

b) kontynuowa we wiasnym zakresie natliczyka obcego {zykow obcych), ktérego uczyiesi
w poprzedniej szkole, albo

C) uczszcz& na zagcia z danegoegyka obcego fzykow obcych) w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresiaikgajezyka obcego &zykdw
obcych), jako przedmiotu oboyzkowego, przeprowadzagsegzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na zashdokrélonych w przepisach
dotyczcych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowampadmowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w pubjicinszkotach i placowkach
artystycznych.

Ust. 2 Kandydat ma ubiegé sic 0 przygcie do klasy wyszej ni pierwsza, w takim
przypadku kandydat zdaje egzaminy kwalifikacyjneodige z obowjzujacym ramowym
planem nauczania i podstaprogramow na danym etapie ksztalcenia.

1. Zakres i forma egzamindéw jest zgodny z podstgsogramow na danym etapie
edukacyjnym.

Ust.3 W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikaegm Dyrektor powotuje Komisj
Kwalifikacyjna , jej przewodnicacego, w razie potrzeby dzieli komigpa odpowiednie zespoty
egzaminacyjne oraz okdla zadania Komisji Kwalifikacyjnej.

1. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja akifikacyjna sporzdza protokot

zawierajcy w szczegolnei ocerg predyspozycji i poziomu umigposci kandydata.

Komisja przekazuje protokét dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozyppziomu umigjtnosci kandydata,
podejmuje decyzj o przeniesieniu z innej szkoty artystycznej do ejaklasy lub
przyjeciu kandydata do klasy vgzej n pierwsza (semestru §zego ni pierwszy,
roku ksztatcenia wiszego ni pierwszy), z tymze w przypadku szkoty artystycznej
realizupcej ksztalcenie ogollne - po przethmiu przez kandydatadwiadectwa
ukonczenia odpowiedniej klasy szkoty, do ktorej kandyatzzeszczat.

3. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

Ust 4 W obebie Zespotu Szkét Muzycznych ugzeaze by przeniesiony z SM Il st. i OSM |l
st. i odwrotnie po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnegoza zgod Dyrektora wedtug
nastpujacych zasad:

a/ w cagu roku szkolnego

b/ z kaxcem roku szkolnego.

NAGRODY | KARY STOSOWANE WDBEC UCZNIOW

8 17.
Ust.1.Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ueznio
1. Nagrody:
a/ustna pochwata wychowawcy klasy,
b/ pochwata ustna udzielona przez Dyrektora Szkoty,
¢/ mazliwos¢ uczestnictwa w konkursach stypendialnych i innytére regulowane
% odrebnymi przepisami,
d/ nagrody rzeczowe,



15

e/ list pochwalny wystany do domu na zakpenie roku szkolnego,
f/ nagroda Dyrektora Szkoty,
g/ wpis do Ztotej Ksigi Ucznidw wg naspujacych kryteriow:

-$wiadectwo z wyranieniem

- wybitne osagniecia muzyczne i inne.
h/ swiadectwo z paskiem otrzymuje uézétory. posiadasredni ocen co najmniej 4,75 ocgn
bardzo doly z przedmiotu gtéwnego i dodatkowo w OSM |l stopoi@zymat co najmniej
bardzo dohy ocerg zachowania
i/ uczeh OSM Il stopnia lub SM Il stopnia, ktory najbardzieyrozniat sk artystycznie
w danym roku szkolnym otrzymuje nagegdindywidualnaci Artystycznej Roku”
j/ uczniowie OSM Il st. oraz SM Il st, ktorzy uzydknajwyzsz sredni ocen w danym roku
szkolnym otrzymuj w dniu zakaczenia roku szkolnego nagrpdinansows ,Primus inter
Pares”

2. Kary:

a/ ustne upomnienie nauczyciela wychowawcy,

b/ upomnienie pisemne wychowawcy klasy z poamaigniem rodzicow,

¢/ nagana ustna udzielona przez Dyrektora $zkot

d/ nagana pisemna z powiadomieniem rodzicquoiezzndci szkolnej,

e/ skrélenie z listy uczniéw, na podstawie uchwaly Radya&mgicznej w przypadkach
o ktérych mowa w ust. 4

f/ kary wymienione w punktach c,d,e, mau$g¢ uzgodnione z wychowawdub opiekunem
klasy.

g/ okresowy zakaz reprezentowania szkoly na nzew oraz zakaz uczestniczenia
w imprezach i wycieczkach szkolnych. O zakresieykdecyduje wychowawca / opiekun
w porozumieniu z Dyrektorem.

Ust.3. O przyznanej nagrodzie lub udzielonej k&zkota powiadamia rodzicow.
Ust.4. Skrélenia z listy ucznibw dokonuje dyrektor Szkoty nadptawie uchwaly Rady
Pedagogiczne po zagnieciu opinii Samorzadu Szkolnego w nagtujacych przypadkach:

1. Otrzymania rocznej ocemjedostatecznej lub dopuszcgagj z przedmiotu gtdbwnego
zawodowego lub ksztatcenia stuchu oraz improwizémjtepianowej na wydziale
rytmiki i braku zgody Rady Pedagogicznej na powdare klasy.

2. Nieprzerwanej miescznej nieobecn@i na obowazujacych zagciach w Szkole bez
usprawiedliwienia,

3. Cigzkiego naruszenia Regulaminu Szkolnego:

a/ przemoc fizyczna oraz wszelkie zachowania agresyskutkujce zagraeniem dla
zdrowia lubzycia swojego i/lub innych (prowasgize do hospitalizacji lub gdy niegiina

jest pomoc lub interwencja medyczna)

b/ dreczenie psychiczne: prédadowanie, wyludzenia, zastraszanie,zgroe, porianie
c/ przemoc werbalna: wszelkie rozpowszechnianieaitarych badz ktamliwych informacji
0 innej osobie

d/ spaywanie, posiadanie , rozprowadzanie na terenietgzikoholu

e/ posiadanie, rozpowszechnianie, naktanianie dpwamnia i zaywaniesrodkow
odurzaacych i psychotropowych, na terenie szkoty lub pszieoh

f/ stan wskazujcy na spaycie alkoholu i innychlirodkow odurzajcych, potwierdzony
badaniem przez odpowiednie &hy

g/ wszelkie naruszenie tadu i norm spotecznychlakate interwengj policji i/lub
odnotowaniem o0soby przez podcj

h/ $wiadome niszczenie mienia-wandalizm

i/ rozpowszechnianie falszywych informacji na ter8akoty i spraw z i zwiagzanych
godzcych w dobre imy Szkoty lub innych instytucji pestwowych ladz wartacsci
spotecznie istotnych

jl $wiadome fatlszowanie dokumentow
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Udzielenia uczniowi drugiej hagany pisemnej,
Naruszenia prawa,
Gdy Rada Pedagogiczna ZSM, OSM I stopnia, SM dbsia, nie wyrazi zgody
na powtarzanie klasy
7. Gdy uczé nie stawi st na termin egzaminu klasyfikacyjnego, a Rada Peglagna
nie wyrazi zgody na egzamin poprawkowy ( patrz 84{7)
8. Gdy uczé po raz drugi lub trzeci otrzymat rocgncere nagann z zachowania.
9. Wobec uczniow podlegagych obowazkowi szkolnemu stosuje¢sprzeniesienie do
innej szkoty w porozumieniu z Kuratoren$\Waty
Ust. 5. W przypadku, zi@nia przez rodzicéw/opiekundéw ucznia podania ostnée na wiass
prosbe Dyrektor ma prawo skéié go z listy ucznidw, bez zwoltywania Rady Pedagauigz
Decyzg Dyrektora opiniuje na najlidézym posiedzeniu Rada Pedagogiczna.
Ust.6. Od kary przystuguje uczniowi pisemne odwidato dyrektora lub instytucji nadinej
w terminie 10 dni.
Ust.7. Prawa i obowkki ucznia w zakresie oceniania, klasyfikowaniarerpowania reguluje
Rozporadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegalzia 08 kwietnia 2008. r

o gk

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 18.

Ust.1 Wewnratrzszkolny system oceniania (WSO) reguluje zasasyi@ania, klasyfikowania
i promowania ucznidow ZSM |l stopnia w SzczecinieS@/ jest integraln czescia statutu ZSM.
Stanowi oddzielny dokument.

PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROGRAM PROFILKTYCZNY
§ 19.

Ust.1 Program Wychowawczy i Program Profilaktyczmyirgegralm czescia statutu ZSM.
Stanowi oddzielny dokument.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtrY
§ 20.

Ust.1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikoworekmicznych, administracyjnych oraz
obstugi.

Ust.2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innyatownikéw okrélaja odrebne przepisy.
Ust. 3. Nauczyciele i inni pracownicy szkokyzobowhzani do

a/ przestrzegania zasad kultury wggéta, poszanowania prawa od eloinasci poghdow

i apolityczndci,

b/ niezwtocznego zawiadomienia przedoego o wypadku przy pracy albo zagroiuzycia lub
zdrowia ludzkiego,

c/ ostrzeenia wspotpracownikdw, a taé innych osob znajdagych st w rejonie zagreenia,

0 grazacym im niebezpieczestwie,

d/ przestrzegania zakazu palenia wyrobow tytonidwya terenie szkoty
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Ust.3 W Szkole obowkruje zakaz fotografowania i spadzania nagna uczniow bez ich
wyraznej zgody. Czynnci dokumentujce zycie szkoty za pomagcsrodkow audiowizualnych
moaa by¢ przeprowadzane wytznie przez osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty

ORGANIZACJA PRACY NAUCZYCIELI
§ 21.

Ust.1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowaw@z i opiekwcza, jest
odpowiedzialny za wyniki i jakid tej pracy oraz bezpiecigtwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Ust.2. Nauczyciel w szczegolu:
1/ organizuje i wykonuje swoje z@ja ponosac odpowiedzialng za bezpieczestwo

powierzonych jego opiece uczniow,
2/ odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydakiggo,
3/ dba o pomoce dydaktyczne, sprawnidbezpieczastwo sprztu szkolnego,
4/ wspiera rozwéj psychofizyczny uczniow, ich zdwslki i zainteresowa,
5/ jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw,
6/ doskonali swoje umigjnosci dydaktyczne 1 zawodowe, podnosi poziom wiedzy
merytorycznej,
7/ na bigaco prowadzi dokumentagcpgzkoty, a dzienniki lekcyjne pozostawia zawszeokqpu
nauczycielskim.
Ust.3.
Organizacja pracy w ZSM na Wydziale Instrumentalnywydziale Rytmiki i Wydziale
Wokalnym przebiega w sekcjach

1. W Szkole istnigj nastpujace sekcje:

a/ sekcja instrumentow klawiszowych i harfy,
b/ sekcja instrumentéw smyczkowych i gitary,
c/ sekcja instrumentéwetych i perkusiji,
d/ sekcja teorii, wydziatu wokalnego, wydziatu rykm
e/ sekcja instrumentalistyki i wokalistyki jazzowe]

2. Prag sekcji kieruj powotani przez Dyrektora Szkoty kierownicy sekciji.
a/ sekcgj instrumentow klawiszowych i harfy kierownik i zgsta kierownika sekciji,

3. Cele i zadania sekcji:
a/ organizowanie pracy zespotu, zatwierdzanie kdatbyw do konkurséw typowanych
z ramienia Szkoty,
b/ proponowanie sktadu komisji egzaminacyjnych,
¢/ rozwiazywanie bieacych problemow organizacyjnych i dydaktycznych.
Ust.4.
1. W szkole dzialaj zespoty problemowo-zadaniowe oraz komisje, ktoryecha kieruje
przewodniczcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
2. W ZSM zostaly powotane napujace komisje i zespoty problemowo-zadaniowe:
a/ komisja ds. dofinansowania doksztalcania i doalenia zawodowego nauczycieli, ktorej
zadaniem jest weryfikowanie patlai podziat dosipnych s$rodkéw finansowych
na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli;
b/ komisja socjalna, ktérej zadaniem jest podziaiduszu Socjalnego
c/ komisja zdrowotna, ktorej zadaniem jest przymmamofinansowania do leczenia
w uzasadnionych sytuacjach
b/ zespdt ds. WSO, ktorego zadaniem jest analizaevamodyfikowanie WSO w oparciu
0 obowhzujace przepisy prawa, na wniosek nauczycieli, saptlraiczniowskiego lub Rady
Rodzicow.
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c/ komisja ds. Statutu Szkoty, ktérej zadaniem jestygotowywanie poprawek do Statutu
W oparciu o obowizujace przepisy prawa na wniosek nauczycieli, saatlraiczniowskiego
lub Rady Rodzicow, przedstawianie propozycji zndanakceptacji Radzie Pedagogicznej oraz
dokonywanie zmian w statucie szkoty w zgku ze zmianami w prawie;

d/ zespét ds. szkolnego programu wychowawczegore§td zadaniem jest opracowanie
programu wychowawczego szkoty i jego analiza, eaghu oraz wspotpraca z pedagogiem,
samoradem uczniowskim i RadRodzicow;

e/ zespdt ds. regulamindw, ktorego zadaniem jestogpvanie regulamindéw szkolnych,
dotycacych wytkowania spregtu i pomieszcz&

fl zespot ds. badania wynikdw nauczania, ktéregdameem jest zebranie i sformutowanie
wnioskow z przeprowadzonego badania wynikow nauezan

g/ zespoty ewaluacyjne

3. W szkole g powotywane inne zespoty problemowo-zadaniowe werbazacych potrzeb.
Ust.5. Kada klasa w OSM I st. olja jest opiek wychowawcy. Kada klasa SM Il st. obja
jest opielg opiekuna roku.

1. Do zada wychowawcy/opiekuna natg:

a/ tworzenie warunkow wspomageych rozwaqj ucznia i proces jego uczenia,

b/ inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

c/ podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej.

2. W celu realizacji wymienionych zaflavychowawca /opiekun:

a/ otacza indywiduatnopieka kazdego ucznia,

b/ planuje i organizuje wspolnie z uczniami i iaddzicami rGgne formyzycia zespotowego,

ustala tréci i formy zag¢ tematycznych,

¢/ wspotdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc
dziatania wychowawcze,

d/ utrzymuje kontakt z rodzicami /opiekunami prawnyw celu poznania i ustalenia potrzeb

opiekwczo-wychowawczych ich dzieci oraz otrzymywania @dizicow pomocy w swoich

dziataniach,

e/ wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.

3. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotow mpaprawo korzystd w swojej pracy
z pomocy metodycznej i merytorycznej wdavych placowek oraz instytucji
oswiatowych i naukowych, a w szczegdéeo uczestniczg w konferencjach i kursach
przedmiotowych.

4. Kazdy nauczyciel ma obowzek wpisé do zeszytu zagéen na miesic przed
klasyfikacp nazwiska uczniow zagtonych nieklasyfikowaniem Iub ocgn
niedostateczy a w przypadku przedmiotu gtdbwnego, improwizagjirtépianowej
na wydziale rytmiki i ksztalcenia stuchu ogatopuszczaga.

5. Wychowawcy klas OSM informajrodzicédw na zebraniach o zagewmiach, uzyskuac
od nich pisemne potwierdzenie prayip informacji, a w przypadku nieobecoo
rodzicow zgtaszajten fakt w sekretariacie w celu wystania informacgemnej.

6. Nauczyciel przedmiotu gtdwnego ucznia SM Il st. plaowiazek zebra informacje
0 uczniach zagrmnych nieklasyfikowaniem i ocenniedostateczn (w przypadku
przedmiotu gtdbwnego i ksztalcenia stuchu acetlopuszczajca) oraz przekaza
telefonicznie informagj o zagra@eniu rodzicom uczniéw, odnotowagj ten fakt
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku braku kontakttodzicami nauczyciel zgtasza ten
fakt w sekretariacie w celu wystania informacjignsnej.

7. Nauczyciele przedmiotow muzycznych i teorii raz vesacu informup wychowawe
klasy o ilagci nieusprawiedliwionych nieobecém ucznia z podaniem dat na specjalnym
druku.

8. Nauczyciele przedmiotéw nauczanych grupowo udzelggzniom raz w miescu
konsultacji wedtug harmonogramu ustalonego na gikazoku kadego szkolnego.
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ORGANIZACJA PRACY ADMINISTRACJI | OBStUGI
§ 22.

Ust.1 Podstawowe oboxzki pracownikdéw administracji i obstugi.

1. Pracownik jest obowzany wykonywad prac sumiennie i starannie oraz stosévsa do
polecé przet@onych, ktére dotyczpracy, jeeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa pracy
lub umows o prae, a take w petni wykorzystywaczas pracy na praezawodovd.

2. Do podstawowych obowikéw pracownika naley w szczegolnéri:

a/ rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

b/ przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

c/ przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonegakels poradku,

d/ przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpistea i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych,

e/ naleyta dbatd¢ o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia or&haaanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby naréziracodawe na szkod,

f/ przestrzeganie tajemnicy figtwowej i stizbowej,

g/ znajoma¢ przepisOw i zasad bezpieéséwa i higieny pracy, branie udziatu w szkoleniach
i instruktazach z tego zakresu oraz poddawangeasimaganym egzaminom sprawdgajm,

h/ wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisarasadami bezpieczstwa i higieny
pracy oraz stosowaniecsilo wydawanych w tym zakresie polédgevskazoéwek przetmnych,

i/ uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzieloryokdkéw ochrony indywidualnej i
odziezy ochronnej, a tate odziey i obuwia roboczego,

j/ poddawanie gi zgodnie ze skierowaniem pracodawcy, badanionrd&ka oraz stosowanie
sie do zalec# lekarskich,

k/ dbanie o naleyty stansrodkéw pracy, sywanie ich zgodnie z przeznaczeniem agyhie do
wykonywania zadastuzbowych,

I/ dbanie o porgdek na stanowisku pracy, a po zakpeniu pracy wiciwe zabezpieczenie
srodkéw pracy oraz pomieszazpracy,

1/ wtasciwe odnoszenie sido przetaonych, wspétpracownikow i petentdéw oraz uczniéw

3. Pracownik jest obowzany niezwtocznie powiadokomorke do spraw kadrowych

0 zmianach stanu rodzinnego, warunkych nabycie albo utr@prawa dawiadcze z zaktadu
pracy i z ubezpieczenia spotecznego oraz 0 zméamnesu.

4. Pracownicy magprzebywa na terenie szkoty tylko w godzinach pracy. Przedoye na
terenie szkoty jest dozwolone tylko na polecenieefizonego albo po uzyskaniu jego pisemnej
zgody.

5. Pracownik mge korzystéa poza terenem szkoly z rzeczy raleych do pracodawcy tylko na
podstawie dokumentow wystawionych przez przetego.

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z INSTYTUCJAMI SZKOLNYMI |
POZASZKOLNYMI

§ 23.

Ust. 1 Szkota wspotpracuje z samgatem terytorialnym (Uradem Wojewddzkim, Urgdem
Miejskim, Sejmikiem Samorzlowym i innymi organizacjami). Wspétpraca rozwijajest
poprzez:

a/ sprawowanie patronatu przez wtadze saptioze
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b/ uczestniczenie przedstawicieli wiadzyyeiu szkoty

c/ stypendia dla uczniéw

d/ udziat szkoty w uroczysgoiach miejskich i wojewddzkich i innych

Ust. 2 Wspotpraca z instytucjami artystycznymi Aademia Sztuki, Filharmonia, Zamek
Ksigzat Pomorskich, Klub 13 Muz, szkoly muzyczne i innyoriganizacjami). Wspoétpraca
rozwijana jest poprzez:

a/ wymiarg uczniow

b/ organizowanie warsztatow i koncertow

c/ przeprowadzanie lekcji otwartych i pokazowych

d/ organizowanie sesji naukowych i wyktadow

e/ organizowanie konkurséw w zakresie przedmiotéakiycznych i teoretycznych

Ust. 3 Wspotpraca z PoradniVychowawczo- Zawodogvpoprzez:

a/ konsultacje ze szkolnym pedagogiem i psychofogie

b/ kierowanie uczniéw na badania do poradni

c/ organizowanie wyktadow i warsztatow pedagogiepagchologicznych

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 24.

Ust.1. Rodzice i nauczyciele Szkoty wspotdzigtay sprawach wychowania i ksztatcenia

uczniéw. Dla realizacji tego celu, rodzice mpfawo do:

znajoméci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,
znajoméci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promovani

rzetelnej informacji na temat swojego dzie¢kgp zachowania, pagiow i przyczyn

trudngci w nauce,

4. uzyskania informacji i porad w sprawach wychomamalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkabgystkim organom Szkoty,

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w cejunvany informacji oraz dyskusji na temat
ksztatcenia i wychowania dzieci,

. spotkania rodzicéw danej klasy odbyavsig nie rzadziej ni 3 razy w semestrze,

. spotkanie rodzicéw jednostki Szkoty odbywarse rzadziej ni 2 razy w roku,

. Szkota organizuje wspotdziatanie z lunscelu wspdélnego rozwzywania probleméw

dydaktyczno-wychowawczych.

o o RENTS

O 00

DOKUMENTACJA SZKOLY
§ 25.

Ust 1. ZSM prowadzi zgodnie z @dnymi przepisami nagbujace rodzaje dokumentacji
1. Dokumentacja dotyaza przebiegu nauczania obejmuije:

a/ kskge uczniow

b/ dzienniki lekcyjne

c/ arkusze ocen

d/ arkusze obserwacji umggnosci ucznia

e/ protokoty egzaminéw komisyjnych:

- promocyjnych

- dyplomowych

- i innych komisyjnych
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f/ dokumentacja zwazana z przebiegiem egzaminu gimnazjalnego i mategal
g/ protokoty zebra Rady Pedagogicznej
h/ protokoty zebra poszczegoéinych sekcji.
2. Dokumentacja dotygza dziatalnéci organdw szkoty nie zwranej z przebiegiem
nauczania- Rad Rodzicéw i Samgataw Uczniowskich obejmuije:
a/ protokoty z zebfa
3. Dokumentacja dotygza dziatalnéci dziatbw administracji i kggowasci obejmuije:
a/ dokumenty wymagane przepisami ustawy o fiaah i ksggowasci.
4. Dokumentacja dotygza dziatalnéci organéw spotecznych - Komisji Socjalno-Bytowej,
Kasy Zapomogowo-Pgczkowej, Komisji do spraw dofinansowania doskonale
zawodowego obejmuje:
a/ wnioski
b/ podania
c/ sprawozdania
d/ protokoty.
Ust 2.
1. Dokumentacja wymieniona w ust.1 dotyca bieacych spraw jest przechowywana
w przeznaczonych do tego miejscach w:
a/ sekretariacie szkoty
b/ pokoju nauczycielskim
c/ ksggowdasci i kadrach.
2. Dokumentacja archiwalna wymieniona w ust. 1 ghpevywana jest w archiwum
szkoty.
Ust.3 Czas przechowywania dokumentacji i ¢ostdo niej jest okrdony odrebnymi
przepisami.

PODSNOWIENIA KO NCOWE
§ 26.
Ust.1. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez KRReédagogiczn w dniu 19 grudnia 2011
roku i przedstawiony Organowi prowagemu Szkat.
Ust.2. Postanowienia Statutu moby¢ zmienione w zatenosci od zmian przepiséw prawa

majacego zwiazek z trécia niniejszego Statutu, jak zena skutek zmian organizacyjnych
i merytorycznych Szkoty.

Tekst jednolity Statutu uchwalono dnia 19 grudni®Z21r.



